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Envoyer un CV et une lettre de motivation : alefebvre@nordbasketball.org 

2/ Généralités : 

NIVEAU REQUIS : BAC + DE ou minimum DETB (ou CQP) 

DEBUT SOUHAITE : 20 AOUT 2023 

 PERIODE D’ESSAI : 3 mois minimum renouvelables 
CDI 
DATE LIMITE pour postuler : 15 MAI 2023 
Salaire brut au 1er juillet 2023 : 1998€ + tickets restaurant 
 

3/ Mission Principale : 

Détection et formation des jeunes potentiels du département  

4/ Activités Principales : 

Dans le cadre de ses fonctions, la personne, et sans que cette liste soit limitative, sera 

chargée : 

• Du travail de formation sur les U13F ou U13M 

• De la coordination du staff U12M ou U12F 

• De la coordination du staff U11M ou U11F et organisation JDD (8 mai) – relations 
avec les Districts 

• Détections et interventions dans les clubs U12 U13 

• Suivi du Challenge U13 et organisation de la Finale Départementale. 

• Participation au Forum MiniBasket et à des soirée Techniques 

• Intervention dans les écoles (partenariat Education Nationale) 

• Mise en place de fiches techniques et/ou vidéo sur le site du CDNBB 

• Participation aux réunions ETR 

• Formation de cadres su BF Enfants et BF Jeunes 

 

1/ Intitulé du poste et Statut : 

CONSEILLER TECHNIQUE FEDERAL 
Groupe 4 de la CCNS (Convention Collective Nationale du Sport) 

 

 

 

 
 

6/ Informations Complémentaires 

La personne sera amenée à travailler au siège et dans tout le département sur les lieux 

imposés par les besoins des équipes et des  stages. 

La personne sera donc amenée à travailler en soirée et lors des week-ends. 

L’accompagnement des stages peut obliger la personne à une présence nocturne.  

La personne devra présenter un planning mensuel prévisionnel du mois suivant afin que les 

actions prévues soient validées. 
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