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Challenge du 
de veloppement 
du Basket 
Fe minin 
Saison 2018 - 2019 

Détails 

La Commission Basket Féminin du CDNBB met en place depuis 

maintenant trois saisons le challenge du développement du Basket 

Féminin afin de poursuivre et dynamiser le travail déjà réalisé auprès 

de notre public féminin ces dernières années. 

 

Afin de remporter ce challenge, ouvert à tous les clubs du 

département, l’association réalisera un maximum d’actions,  

proposées dans ce document, dans le but de développer mais aussi 

fidéliser ses effectifs féminins.  

 

Le dossier sera à retourner au siège du CDNBB avant le 30 avril de la 

saison en cours.  

 

Les cinq  associations qui enregistreront le plus de points seront mises 

à l’honneur lors de l’assemblée générale des clubs dans le courant du 

mois de juin. Elles seront récompensées en fonction de leur place 

dans ce classement de 1 à 5. (Dotation en ballons féminins, 

engagements d’équipes jeunes féminines gratuites pour la saison 

suivante, bons de formation « animatrice », « initiatrice », « Arbitre » 

et « OTM »…) 

  

Membres de la 

Commission 

 

Dominique BILOT 

  

Dorienne GRUSZCZYNSKI 

 

Noémy MESSI-FOUDA 

 

Marie DELACOTE 

 

Monique LEIGNEL 

 

Elisabeth DASSONVILLE 

 

Samuel BAYART 

 

Joël STAELENS 

 

Bernard SMAGUE 

 

Bruno BROQUET 

 

Jérôme HERBAUT 
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Règlement du Challenge 

           
  

 Action n°1 (2 points) : Les « Basketteries » 

consistent à réaliser une séance Parents / 

Enfants sous forme de petits ateliers. Vous avez 

la possibilité de solliciter l’aide d’un cadre 

technique du CDNBB. 

 

  Action n°2 (2 points) : L’action « Amène une 

copine » débute lors de la semaine 40 de la 

saison en cours. (1ère  semaine d’octobre) Pour 

chaque création de licence féminine, la marraine 

ou le parrain recevra un ballon de la part du 

CDNBB. Dès la saison 2018-2019, les clubs ont 

également la possibilité d’organiser des séances 

« Amène une copine » qui seront dotées par la 

commission « Basket Féminin » 

 
  Action n°3 (2 points) : Une licenciée du club 

rentrera en formation arbitre et/ou OTM et/ou 

entraîneure. Les formations E-Learning sont 

également prises en compte. 



 

 

 

 

 

 

C
h

al
le

n
ge

 d
u

 d
év

el
o

p
p

em
en

t 
d

u
 B

as
ke

t 
Fé

m
in

in
 

 

4 

 

  Action n°4 (2 points) : Le club organisera un 

tournoi féminin réunissant au minimum 4 

équipes. Une demande de récompenses, à cet 

effet, peut être réalisée auprès du CDNBB ou de 

la FFBB ou de la LFB. 

 
 

 Action n°5 (2 points) : Un parent féminin d’un 

ou d’une licenciée du club tiendra un rôle officiel 

lors d’une rencontre féminine de l’association. 

Elle pourra être marqueuse, chronométreuse, 

responsable de salle, coach ou assistante-coach.  

 
 

  Vie de l’association (1 point par critère) 

 

  Action innovante (2 points Bonus) : Le club a 

la possibilité de mettre en place, ou de 

participer, à une action « non reprise » dans ce 

dossier. (Partenariat avec une équipe de Ligue 

féminine, création d’un groupe de supportrices 

au sein du club, action pour une œuvre 

caritative, action « écoresponsable », réalisée 

par les féminines du club…)   
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Action N°1 

Organisation d’une « Basketteries » 
 

 

 

 

 

 

 

 Date : ___ / ___ / 20___ 

 Horaire : ___H___ à ___H___ 

 Responsable de la manifestation : ______________________________________________ 

 Nombre de « parents féminins » : _____ 

 Nombre d’enfants : _____ 

 Validation par la Commission Technique du CDNBB :  Oui  Non 
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Action N°2 

Participation à l’opération  

« Amène une copine » 
 

 « Parrainage ou marrainage» 

 

 Parrain(s) ou Marraine(s) : ____________________________________________________ 

      __________________________________________________________________________ 

 Nouvelle(s) licenciée(s) : ______________________________________________________ 

      __________________________________________________________________________ 

 Fiche(s) transmise(s) au CDNBB le : ___ / ___ / 20___ 

 

 Séance « Amène une copine » 

 

 Equipe support du club : ______________________________________________________ 

 Responsable de la séance : ____________________________________________________ 

 Date de la séance : ___ / ___ / 20___ 

 Nombre de filles licenciées : ___________________________________________________ 

 Nombre de filles non-licenciées : _______________________________________________ 

 Demande de dotations réalisée auprès du CDNBB :   Oui   Non 

 Remarques diverses : ________________________________________________________ 
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Action N°3 

Entrée en formation 
 

 Formation « ARBITRE » 

 

 Nom et Prénom de la licenciée : _______________________________________________ 

 Numéro de licence : _________________________________________________________ 

 Type de formation : _________________________________________________________ 

 Responsable de la formation : _________________________________________________ 

 

 

 Formation « OTM » 

 

 Nom et Prénom de la licenciée : _______________________________________________ 

 Numéro de licence : _________________________________________________________ 

 Type de formation : _________________________________________________________ 

 Responsable de la formation : _________________________________________________ 

 

 

 Formation « ENTRAINEUR » 

 

 Nom et Prénom de la licenciée : _______________________________________________ 

 Numéro de licence : _________________________________________________________ 

 Type de formation : _________________________________________________________ 

 Responsable de la formation : _________________________________________________ 
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Action N°4 

Organisation d’un tournoi féminin 
 

 

 Catégorie :  Ecole de Minibasket   U9   U10    U11   U13  U15  U17 

    Séniors   Loisirs 

 Date : ___ / ___ / 20___ 

 Horaire : ___H___ à ___H___ 

 Lieu : _____________________________________________________________________ 

 Responsable de la manifestation : ______________________________________________ 

 Nombre d’équipes féminines : _____ 

 Tournoi homologué par le CDNBB :  Oui  Non (Règlement transmis avant le 

30/04) 

Photo du tournoi 
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Action N°5 

Investissement des « parents féminins » 

dans la vie de l’association  
 

 Rôle officiel durant une rencontre féminine 

 

 Nom et Prénom de la licenciée : _______________________________________________ 

 Numéro de licence : _________________________________________________________ 

 Rencontre : ________________________________________________________________ 

 Date : ___ / ___ / 20___ 

 Type de fonction :  Marqueuse  Chronométreuse   Responsable de salle   

 

 

OU / ET 

 

 

 « Coach » ou « Assistante-coach » durant une rencontre 

féminine 

 

 Nom et Prénom de la licenciée : _______________________________________________ 

 Numéro de licence : _________________________________________________________ 

 Rencontre : ________________________________________________________________ 

 Date : ___ / ___ / 20___ 
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Vie de l’association 

 Augmentation des effectifs féminins du club par rapport à la saison 

N-1  

 Effectif de la saison N-1 : ___ 
 Effectif de la saison en cours : ___ 
 

 Une commission « Basket Féminin » existe au sein du club 

 Responsable de la Commission: __________________________ 
 Membre(s) : __________________________________________ 
____________________________________________________ 

 

 Au moins un membre féminin au bureau directeur du club 

 Nom et prénom de la licenciée : __________________________ 
 Numéro de licence : ____________________________________ 
 Fonction : ____________________________________________ 

 

 Une licenciée du club est en sélection, (District, Département, 

Région) durant la saison en cours 

 Nom et prénom de la licenciée : __________________________ 
 Numéro de licence : ____________________________________ 
 Type de sélection : _____________________________________ 

 

 Invitation de la commune pour effectuer l’entre-deux sur une 

rencontre féminine du club  

 Nom du représentant: __________________________________ 
 Fonction en mairie : ____________________________________ 
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 Un article de presse met à l’honneur une équipe Féminine Jeunes 

(Cadettes inclus) du club 

 Nom du journal: _______________________________________ 
 Article paru le : ___ / ___ / 20___ 

 

 Un investissement a été réalisé par le club pour le secteur féminin 

durant la saison en cours 

 Type d’investissement : _________________________________ 
____________________________________________________
____________________________________________________ 

 

 Au moins une licenciée du club participera à l’All-Star Game Féminin 

organisé par le CDNBB (Joueuse – encadrante – arbitre – spectatrice…) 

 Nom et prénom de la licenciée : __________________________ 
 Numéro de licence : ____________________________________ 
 Participation en tant que : _______________________________ 

 

 Entraînement scindé filles / Garçons dès la catégorie U9 

 

 Réalisation d’une gazette du club avec une rubrique sur le Basket 

Féminin 

 Gazette du club N° : ___ 
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Action innovante 
 

 Type d’action : ____________________________________________________________ 

 Nom de l’action : ___________________________________________________________ 

 Lieu : _____________________________________________________________________ 

 Date : ___ / ___ / 20___   

 Responsable de l’action : _____________________________________________________ 

 Catégorie :  Ecole de Minibasket   U9   U10    U11   U13  U15  U17 

    Séniors   Loisirs 

 Nombre de licenciées participantes : _____ 

 Détails de l’action :  

____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 


